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Psychologinnen und Psychologen
fur flexible Teilzeit-Tatigkeiten
in gesundheitsfordernden Beratungsprojekten

Wer wir sind:

Als Partner der Pflege- und Krankenkassen fiir Pravention, Gesundheitsforderung und
Betriebliches Gesundheitsmanagement unterstiitzen wir Pflegeeinrichtungen dabei,
Belastungen am Arbeitsplatz zu reduzieren und gesunde Arbeitsbedingungen zu
entwickeln.

Wir suchen:

Psychologinnen und Psychologen fiir flexible Teilzeit-Tatigkeiten in
gesundheitsfordernden Beratungsprojekten.

lhr Profil:

e Abgeschlossenes Psychologiestudium (Dipl.-Psych. oder M.Sc. Psychologie)

e Erfahrungin Beratung, Coaching oder Training

e Interesse an der Einarbeitung in gesundheitspsychologische Themenbereiche
e Gute EDV-Kenntnisse

e Freude am Kontakt mit Kunden

e Reisebereitschaft fiir die Vor-Ort-Betreuung der Einrichtungen

e Freude am selbststandigen Arbeiten und Qualitatsbewusstsein

Ihre Aufgaben:

e Betreuung von Pflegeeinrichtungen in verschiedenen Bundeslandern

e Aufbau und Begleitung von Steuerkreisen zur Gesundheitsforderung

e Organisation und Durchfihrung von MaRnahmen zur Gesundheitsférderung

e Umsetzung von Befragungen und Prasentation/Besprechung der Ergebnisse

e Beratungim Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements

e Durchfiihrung von Workshops und Seminaren zu verschiedenen
gesundheitsforderlichen Themen

e Entwicklung und Implementierung von Praventionsprogrammen

e Unterstutzung bei der Erstellung von Berichten und Dokumentationen

Wir bieten:

e Flexible Arbeitszeitmodelle und Homeoffice

e Kollegiales und wertschatzendes Arbeitsklima

e Attraktive Vergltung

e Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmoglichkeiten
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e Fundierte Einarbeitung, regelmalige Teambesprechungen und Teamintervisionen
(z.B. Fallvorstellungen)

e Perspektivisch ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis

e Hoher Grad an Eigenverantwortung

e Dynamisches Team mit flachen Hierarchien und schnellen Entscheidungswegen

Kontakt:

Sabine Eschenbach und Beate Zink-Weinrich (Personalmanagement)
Telefon: 0160 - 918 51599

E-Mail: info@initiative-pflege-staerken.de

Die Bewerbung erfolgt tUiber die Mailadresse. Danach erfolgt ein Erstgesprach am Telefon
oder Uber eine Videokonferenzsoftware. Im finalen Auswahlgesprach bevorzugen wir ein
personliches Kennenlernen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.



